Der Christophorus-Gemeinschaft e.V. mit Standorten in Millheim, Niederweiler, Kandern und Gérwihl ist eine Einrichtung der
Eingliederungshilfe mit Giber 50 Jahren Erfahrung, mehr als 500 Wohn-, Arbeits- und Betreuungsplatzen und iber 300
Kolleg:innen. Wir bieten Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen mit Assistenzbedarf vielféltige unterstiitzte Bildungs-, Forder-,
Arbeits- und Wohnmaoglichkeiten.

Wir suchen Dich zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Leitung (m/w/d) ambulant betreutes Wohnen (volizeit)

Deine Aufgaben im Team:

Dein Arbeitsalltag besteht aus einem idealen Mix einer ABW-Fachkraft-Tatigkeit und der Fiihrung Deiner
Teammitglieder

Du bist verantwortlich flir die Organisation der taglichen Personaleinsdtze, Ablaufe und Prozesse sowie fiir die
Einarbeitung neuer Kolleg:innen in Deinem Team — beim Einstellungsverfahren neuer Teamkolleg:innen wirkst du
aktiv mit

Du erstellst Entwicklungsberichte, Forder- und Betreuungsplane fir unsere Klient:innen und koordinierst die
Aufnahmeverfahren neuer Klient:innen

partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Amtern und gesetzlichen Betreuer:innen
Die Leitung unserer regelmaRigen Teamsitzungen

Das bringst Du mit:

Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, Sozialen Arbeit, Heilpdadagogik, Psychologie oder eine
vergleichbare Qualifikation

Idealerweise eine Zusatzqualifikation im Bereich Leitung oder Management oder die Bereitschaft, diese zu erwerben
Berufserfahrung in der (ambulanten) Eingliederungshilfe, idealerweise in einer Leitungsposition

Fundierte Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen und Qualitdtsstandards im Bereich der Eingliederungshilfe

Eine hohe soziale Kompetenz, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitdt — sehr gute Kenntnisse in den gangigen
MS-Office-Anwendungen runden dein Profil ab

Das erwartet Dich bei uns:

Eine vielfdltige, sinnstiftende Aufgabe mit viel Raum fiir Entwicklungs- und Gestaltungsmoglichkeiten
Ein motiviertes Team und ein freundliches Miteinander im gesamten Kollegium - vom Vorstand bis zum
Auszubildenden kommunizieren wir von Du zu Du

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen

Ein tarifliches Gehalt angelehnt an TVOD-VKA inkl. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

30 Tage Urlaubsanspruch

Hansefit

Eine betriebliche Altersvorsorge

Vermogenswirksame Leistungen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an:

Christophorus-Gemeinschaft e.V.
Julia Kotz - Personalreferentin

isenbah Be 1, 79379 Miillhei
el o763 831 100 < CHRISTOPHORUS

bewerbung@christophorus-gemeinschaft.de

www.christophorus-gemeinschaft.de
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